BeschluB Nr. 1/80 des Assoziationsrats

EWG/Tirkei
iber die Entwicklung der Assoziation
vom 19. September 1980

- Auszug -

Kapitel IT.
Soziale Bestimmungen
Abschnitt 1.
Fragen betreffend die Beschdftigung und die Freiziigigkeit der
Arbeitnehmer

Artikel 6

¢)) Vorbehaltlich der Bestimmungen in Artikel 7 iiber den freien
Zugang der Familienangehorigen zur Beschaftigung hat der tiirkische
Arbeitnehmer, der dem reqguldren Arbeitsmarkt eines Mitgliedstaats
angehort, in diesem Mitgliedstaat

-nach einem Jahr ordnungsgemdBer Beschdftigung Anspruch auf
Erneuerung seiner Arbeitserlaubnis bei dem gleichen Arbeitgeber,
wenn er liber einen Arbeitsplatz verfiigt;

-nach drei Jahren ordnungsgemdBer Beschdftigung - vorbehaltlich des
den Arbeitnehmern aus den Mitgliedstaaten der Gemeinschaf+t
einzurdumenden Vorrangs - das Recht, sich fiir den gleichen Beruf bei
einem Arbeitgeber seiner Wahl auf ein unter normalen Bedingungen
unterbreitetes und bei den Arbeitsamtern dieses Mitgliedstaats
eingetragenes anderes Stellenangebot zu bewerben;

-nach vier Jahren ordnungsgemdBer Beschdftigung freien Zugang zu
jeder von ihm gewdhlten Beschdftigung im Lohn- oder
Gehaltsverhdltnis.

(2)  Der Jahresurlaub und die Abwesenheit wegen Mutterschaft,
Arbeitsunfall oder kurzer Krankheit werden den Zeiten
ordnungsgemdfer Beschdftigung gleichgestellt. Die Zeiten
unverschuldeter Arbeitslosigkeit, die von den zustdndigen Behorden
ordnungsgemadB festgestellt worden sind, sowie die Abwesenheit wegen
langer Krankheit werden zwar nicht den Zeiten ordnungsgemager
Beschdftigung gleichgestellt, beriihren jedoch nicht die aufgrund der
vorherigen Beschdftigungszeit erworbenen Anspriiche.



(3) Die Einzelheiten der Durchfiihrung der Absdtze 1 und 2
werden durch einzelstaatliche Vorschriften festgelegt.

Artikel 7

Die Familienangehdrigen eines dem reguldren Arbeitsmarkt eines
Mitgliedstaats angehdrenden tirkischen Arbeitnehmers, die die
Genehmigung erhalten haben, zu ihm zu ziehen,

- haben vorbehaltlich des den Arbeitnehmern aus den Mitgliedstaaten
der Gemeinschaft einzurdumenden Vorrangs das Recht, sich auf jedes
Stellenangebot zu bewerben, wenn sie dort seit mindestens drei
Jahren ihren ordnungsgemdBen Wohnsitz haben

-haben freien Zugang zu jeder von ihnen gewdhlten Beschdftigung im
Lohn- oder Gehaltsverhdltnis, wenn sie dort seit mindestens finf
Jahren ihren ordnungsgemdBen Wohnsitz haben.

Die Kinder tiirkischer Arbeitnehmer, die im Aufnahmeland eine
Berufsausbildung abgeschlossen haben, kdnnen sich unabhdngig von der
Dauer ihres Aufenthalts in dem betreffenden Mitgliedstaat dort auf
jedes Stellengebot bewerben, sofern ein Elternteil in dem
betreffenden Mitgliedstaat seit mindestens drei Jahren
ordnungsgemadR beschdftigt war.

Artikel 8

(1) Kann in der Gemeinschaft eine offene Stelle nicht durch die
auf dem Arbeitsmarkt der Mitgliedstaaten verfiigbaren Arbeitskrdfte
besetzt werden und beschlieflen die Mitgliedstaaten im Rahmen ihrer
Rechts- und Verwaltungsvorschriften zu gestatten, daB zur Besetzung
dieser Stelle Arbeitnehmer eingestellt werden, die nicht
Staatsangehorige eines Mitgliedstaats der Gemeinschaft sind, so
bemiihen sich die Mitgliedstaaten, den tiirkischen Arbeitnehmern in
diesem Falle einen Vorrang einzurdaumen.

(2) Die Arbeitsdmter der Mitgliedstaaten bemiihen sich, die bei
ihnen eingetragenen offenen Stellen, die nicht durch dem reguldren
Arbeitsmarkt dieses Mitgliedstaats angehdrende Arbeitskrdfte aus
der Gemeinschaft besetzt werden konnten, mit reguldr als Arbeitslose
gemeldeten tirkischen Arbeitnehmern zu besetzen, die im
Hoheitsgebiet des genannten Mitgliedstaats ihren ordnungsgemdfen
Wohnsitz haben.

Artikel 10



1) Die Mitgliedstaaten der Gemeinschaft rdumen den tiirkischen
Arbeitnehmern, die ihrem reguldren Arbeitsmarkt angeharen, eine
Regelung ein, die gegeniiber den Arbeitnehmern aus der Gemeinschaft
hinsichtlich des Arbeitsentgeltes und der sonstigen
Arbeitsbedingungen jede Diskriminierung aufgrund der
Staatsangehorigkeit ausschliefit.

(2) Vorbehaltlich der Artikel 6 und 7 haben die in Absatz 1
genannten tiirkischen Arbeitnehmer und ihre Familienangehérigen in
gleicher Weise wie die Arbeitnehmer aus der Gemeinschaft Anspruch
auf die Unterstiitzung der Arbeitsdmter bei der Beschaffung eines
Arbeitsplatzes.

Artikel 12

Wenn in einem Mitgliedstaat der Gemeinschaft oder in der Tiirkei der
Arbeitsmarkt ernsten Storungen ausgesetzt oder von ernsten
Storungen bedroht ist, die ernste Gefahren fiir den Lebensstandard
und das Beschdftigungsniveau in einem Gebiet, einem
Wirtschaftszweig oder einem Beruf mit sich bringen kdnnen, so kann
der betreffende Staat davon absehen, automatisch die Artikel 6 und 7
anzuwenden. Der betreffende Staat unterrichtet den Assoziationsrat
von dieser zeitweiligen Einschrankung.

Artikel 13

Die Mitgliedstaaten der Gemeinschaft und die Tiirkei diirfen fiir
Arbeitnehmer und ihre Familienangeharigen, deren Aufenthalt und
Beschdftigung in ihrem Hoheitsgebiet ordnungsgemaB sind, keine neuen
Beschrdnkungen fiir den Zugang zum Arbeitsmarkt einfihren.

Artikel 14

¢)) Dieser Abschnitt gilt vorbehaltlich der Beschrdnkungen die aus
Griinden der 6ffentlichen Ordnung, Sicherheit und Gesundheit
gerechtfertigt sind.

(2) Er beriihrt nicht die Rechte und Pflichten, die sich aus den
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften oder zweiseitigen Abkommen
zwischen der Tiirkei und den Mitgliedstaaten der Gemeinschaft
ergeben, soweit sie fiir ihre Staatsangeharigen keine giinstigere
Regelung vorsehen.



Artikel 30

Dieser BeschluB tritt am 1. Juli 1980 in Kraft.
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